
1. Sorge für die richtige Atmosphäre: Eine Kultur des Vertrau-
ens ist entscheidend für die nötige Agilität in der Unternehmung.

2. Wir sitzen alle im gleichen Raumschiff: Psychologische 
Sicherheit ist der grösste gemeinsame Faktor für Teamerfolg.

3. Starte die Rebellion: Führung ist eine Frage der Haltung und 
heisst Andere gemeinsam erfolgreich zu machen.

4. Houston, wir haben ein Problem! Kommunikation und Trans-
parenz ist besonders in unsicheren und dynamischen Zeiten ein 
„Must“.

5. Aktiviere den Warp-Antrieb: In Zeiten der Unsicherheit ist es 
wichtig Mitarbeiter intrinsisch zu motivieren, extrinsische Motiva-
toren wirken nicht nachhaltig.

6. Eliminiere Weltraumschrott: Die oberste Aufgabe einer Füh-
rungskraft ist es Demotivation zu vermeiden.

7. Lass “Tschakka”-Rufe im Weltall verstummen: Alle Motivie-
rung ist zwangsläufig Demotivierung.

8. Führe Monolog: Erfolgreich Führen heisst vor allem auch sich 
selbst führen.

9. Gönn dir einen Weltraumspaziergang: Verändere die Position 
aus welcher du führst, um die Situation aus der Perspektive des 
grossen Ganzen zu erkennen. 

10. Bleibe im Hyperloop: Rituale sorgen in der VUCA-Welt für 
mehr Halt, Struktur und Wir-Gefühl.


